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ПОЛОЖЕНИЕ  

о порядке проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников МБУДО «ЦДОД» Сэяхэт» 

                                             Кировского района г.Казани 

 

I.Общее положение 

1. Разработано на основании приказа Минздрава России от 

28.01.2021 №29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников». 

2. Обязательные предварительные медицинские осмотры при 

поступлении на работу проводятся с целью определения состояния здоровья 

работников поручаемой ему работе, а так же с целью раннего выявления и 

профилактики заболеваний, в том числе социально значимых заболеваний. 

3. Обязательные периодические медицинские осмотры проводятся в 

целях: 

-динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, 

своевременного выявления заболеваний, в том числе социально значимых, 

начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на 

состояние здоровья работников, формирования групп риска 

профессиональных заболеваний и социально значимых заболеваний; 

- выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими 

противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием 

вредных и (или) опасных производственных факторов, а также работ, при 

выполнении которых обязательно проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников в целях охраны здоровья населения, предупреждения 

возникновения и распространения заболеваний; 

- своевременного проведения профилактических и реабилитационных 

мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление 

трудоспособности работников; 

- своевременного выявления  предупреждения возникновений и 

распространения инфекционных и паразитарных заболеваний; 

- предупреждения несчастных случаев на производстве. 
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4. Предварительные и периодические осмотры проводятся 

медицинскими организациями любой организационно-правовой формы, 

имеющие право на проведение предварительных и периодических 

медицинских осмотров (далее - медицинские организации),на основе 

договора гражданско-правового характера, заключенного Работодателем с 

медицинской организацией. 

5. В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса РФ 

обязанности по организации проведения предварительных и периодических 

осмотров работников возлагаются на Работодателя. 

Ответственность за качество проведения предварительных и периодических 

и периодических осмотров работников возлагается на медицинскую 

организацию. 

6. Периодические осмотры проводятся не реже одного раза в год, 

внеочередные медицинские осмотры проводятся на основании 

соответствующих медицинских рекомендаций. 

7. При проведении предварительного или периодического осмотра 

работника (лица, поступающего на работу) учитываются результаты ранее 

проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического 

осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных 

медицинскими документами, в том числе полученных путем электронного 

обмена между медицинскими организациями, за исключением случаев 

выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих 

о наличии медицинских показаний для повторного проведения исследований 

либо иных медицинских мероприятий в рамках предварительного или 

периодического осмотра. 

II.Порядок проведения предварительных и периодических осмотров 

1. Обязательные предварительные осмотры проводятся при 

поступлении на работу. Периодические осмотры проводятся на основании 

списка работников, подлежащих периодическим осмотрам, составляются 

поименные списки работников, подлежащих периодическим осмотрам (далее 

–поименные списки). 

2. Поименные списки составляются и утверждаются работодателем 

(его уполномоченным представителем) и не позднее чем за 2 месяца до 

согласования с медицинской организацией датой начала проведении 

периодического осмотра и направляются работодателем в указанную 

медицинскую организацию. 

3. Перед проведением периодического осмотра работодатель (его 

уполномоченный представитель) обязан вручить работнику, направляемому 
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на периодический осмотр, направление на периодический медицинский 

осмотр. Работодатель (его уполномоченный представитель) обязан 

организовать учет выданных работникам направлений. 

4. Медицинская организация в срок не позднее 10 рабочих дней с 

момента получения от работодателя поименного списка (но не позднее чем за 

14 рабочих дней до согласованной с работодателем даты начала проведения 

периодического осмотра) на основании поименного списка составляет 

календарный план проведения периодического осмотра (далее - календарный 

план). 

5. Работодатель не позднее, чем за 10 рабочих дней до 

согласованной с медицинской организацией даты начала проведения 

периодического осмотра обязан ознакомить работников, подлежащих 

периодическому осмотру, с датами обследования. 

6. Для проведения предварительного или периодического 

медицинского осмотра медицинской организацией формируется постоянно 

действующая врачебная комиссия. 

7. Для прохождения периодического медицинского осмотра 

работник обязан прибыть в медицинскую организацию в установленный 

день, и предъявить в медицинской организации документы: 

- направление; 

- паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность); 

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

- полис обязательного (добровольного) медицинского страхования;    

- решение врачебной комиссии, проводившей обязательное 

психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

8. На работника, проходящего периодический осмотр, в 

медицинской организации оформляются документы, оформляется 

медицинская карта, в которую вносятся заключения врачей-специалистов, 

результаты лабораторных и иных исследований, заключение по результатам 

предварительного осмотра. 

     Медицинская карта хранится в установленном порядке в  

медицинской организации, осуществляющей предварительные и (или) 

периодические осмотры. 

9. Периодический осмотр является завершенным в случае наличия 

заключений врачей-специалистов и результатов лабораторных 

функциональных исследований. 
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10. По окончании прохождения работником периодического осмотра 

медицинской организацией оформляется Заключение по его результатам. 

11.  Заключение составляется в пяти экземплярах, один экземпляр 

которого не позднее 5 рабочих дней выдается работнику. Второй экземпляр 

Заключения приобщается к медицинской карте, оформляемой в медицинской 

организации, в которой проводился периодический осмотр, третий - 

направляется работодателю, четвертый - в медицинскую организацию, к 

которой работник прикреплен для медицинского обслуживания, пятый - по 

письменному запросу в Фонд социального страхования с письменного 

согласия работника. 

12. На основании результатов периодического осмотра работнику даются 

рекомендации по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных 

заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему 

наблюдению, лечению и медицинской реабилитации, которые оформляются 

в медицинской карте в медицинской организации, в которой проводился 

медицинский осмотр. Сведения из карты вносятся в медицинскую книжку. 

 13.В случае выявления медицинских противопоказаний к работе работник 

направляется в медицинскую организацию для проведения экспертизы 

профессиональной пригодности. 

   14. В случае выявления врачом-психиатром и (или) наркологом лиц с 

подозрением на наличие медицинских противопоказаний, соответствующих 

профилю данных специалистов, к допуску на работы с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, а также к работам, при выполнении 

которых обязательно проведение предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, указанные лица в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, направляются 

для освидетельствования во врачебной комиссии, уполномоченной на то 

федеральным органом исполнительной власти в сфере здравоохранения или 

органом государственной власти субъекта Российской Федерации в сфере 

охраны здоровья. 

15. По итогам проведения периодических осмотров медицинская 

организация не позднее чем через 30 дней после завершения проведения 

периодических осмотров обобщает их результаты и совместно с 

территориальными органами федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в 

сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, 

и представителями работодателя составляет заключительный акт. 
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16. Заключительный акт подписывается председателем врачебной 

комиссии и заверяется печатью медицинской организации, в течение 5 

рабочих дней от даты утверждения акта Работодателю. 

17. Медицинские организации, проводившие периодические осмотры, по 

их окончанию: выдают работнику на руки выписку из медицинской карты, в 

которой отражаются заключения врачей-специалистов, результаты 

лабораторных и иных исследований, заключение по результатам 

периодического осмотра, а также рекомендации по профилактике 

заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии 

медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и 

медицинской реабилитации. 
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